LEJR

Arbetsmiljopolicy

Pa Lejagruppen &r vi mana om vara arbetstagare, darfér arbetar vi standigt med att framja en god
arbetsmiljo genom att forebygga skador och ohélsa, saval fysiska som psykiska. Alla ska behandlas
jamlikt och med respekt, darfér accepterar vi ingen form av trakasserier eller mobbing pa vara
arbetsplatser.

Vara 6vergripande mal ar att ingen ska skadas i sitt arbete och att alla ska trivas och stimuleras av sina
arbetsuppgifter. Arbetsmiljdarbetet inom Lejagruppen ska darfor vara en naturlig del i den dagliga
verksamheten.

For att uppna detta ska vi,

regelbundet och vid behov underséka, riskbedéma, dtgarda och kontrollera den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon,

samverka mellan arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljdoarbetet,

arligen folja upp vart systematiska arbetsmiljdarbete,

alltid folja gallande arbetsmiljélagstiftning, och andra relevanta krav

arbeta med standiga forbattringar i hela var verksamhet.

arbeta med lyhordhet, dér alla behandlas lika i sina asikter utan konsekvenser for det man star
for

Arbetsgivarens ansvar:

Har huvudansvaret for att skapa en sédker och trygg arbetsmiljd.

Vid behov delegera uppgiften och ansvaret att tillse en god arbetsmiljo till chefer eller
arbetsledare.

Tillse att chefer och arbetsledare har ratt kompetens, resurser och befogenheter for sina
uppgifter.

Informera och utbilda personalen i arbetsmiljéfragor.

Arbetstagarens ansvar:

Medverka i arbetsmiljdarbetet.

Ta ansvar for sin egen och sina kollegors sdkerhet och hélsa i den dagliga verksamheten.
Alltid folja foretagets rutiner och instruktioner.

Alltid anvanda tilldelad skyddsutrustning.

Uppmadarksamma och rapportera risker i arbetsmiljon till berérda och chefer.

Rapportera alla tillbud och olyckor som intraffar.
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