LEJR

Alkohol- och drogpolicy

Malet med denna policy &r att sékerstélla en drogfri arbetsmiljo inom hela Lejagruppen for att
undvika olyckor och ohélsa i arbetet. Drogfri arbetsmiljé innebar aven att missbruk av
lakemedel och dopingpreparat inte &r tillatet. Vi skall dven verka for att anstallda med
eventuella alkohol- eller drogproblem ska bli fria fran sitt missbruk och stanna kvar i sitt

arbete.

For att uppna detta galler foljande;

Alla inom Lejagruppen har ett gemensamt ansvar for att denna policy efterlevs.
Ingen verksam inom Lejagruppen far vara paverkad av alkohol eller droger under
arbetstid.

Alkohol- eller drogbruk utanfor arbetstid far inte paverka sékerheten, arbetsinsatsen
eller trivseln pa arbetet.

Franvaro pa grund av alkohol eller droger accepteras inte och betraktas som olovlig
franvaro.

Vid misstanke om att ndgon &r paverkad av alkohol eller droger under arbetstid eller
har ett missbruk, ska detta anmaélas till narmsta chef eller ledningen.

Arbetsgivaren har ratt att avvisa person som ar alkohol- eller drogpaverkad pa
arbetsplatsen och skall dd ombesdrja att personen kommer hem pa ett betryggande
satt.

Arbetsgivaren har ratt att vid misstanke om paverkan krava att arbetstagaren
genomgar ett alkohol- eller drogtest. Vagran likstélls med positivt provsvar.
Anstallda som missbrukar alkohol eller droger skall ges mdjlighet till hjalp for att bli av
med sitt missbruk. Den anstallda ska dd medverka aktivt i behandling och

rehabilitering da hon eller han annars riskerar uppsagning.
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