LEJR

Jamstalldhetspolicy

Pa Lejagruppen ska vi alltid arbeta for att alla medarbetare behandlas lika och ingen
diskrimineras.

For att uppna detta ska vi,

e aktivt verka for att saval fysisk som psykosocial arbetsmiljo lampar sig for alla
medarbetare,

e alltid vardera den anstélldes kunskap, erfarenhet och forutsattningar att utfora tilltankta
arbetsuppgifter, oberoende personens koén, hdrkomst, trosuppfattning eller sexuell
laggning,

e ge alla medarbetare lika 16n och villkor for lika prestation dar utfort arbete beddéms
likvardigt och av jamforbar svarighetsgrad,

e ge alla medarbetare samma moajligheter till utveckling och utbildning inom ramen for
sin kunskap, vilja och formaga,

e underlatta for alla medarbetare att férena arbete och fordldraskap.
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